MRC de
B PORTNEUF

Offre d’emploi

POSTE
Coordonnateur au développement et a la mise en valeur
du milieu forestier (ingénieur forestier)

Portneuf : une région inégalable, que ce soit pour travailler ou s’enraciner!

Tu réves de ftravailler pour une région ou la créativité et la modemnité sont en harmonie avec
I'environnemente Tu as le goOt d'un emploi stimulant qui te permettra de participer & la conservation de
notre environnement et au développement durable du territoire? Ici, nulle part ailleurs, & la MRC de Portneufl

Description de I'organisme et besoins

La MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal intervenant dans plusieurs domaines d'activité,
notamment I'aménagement du territoire et I'urbanisme, I'évaluation fonciere, le développement
économique, la gestion des cours d’eau et le développement culturel. Dans le cadre d'une entente liant
le ministére des Ressources naturelles et des foréts (MRNF) et les MRC de la région de la Capitale-
Nationale, la MRC de Portneuf agit a titre de MRC délégataire désignée pour I'administration et la
coordination du Programme d'aménagement durable des foréts (PADF). Aux fins d'assumer ses
responsabilités suite au prochain renouvellement de cette entente, la MRC de Portneuf requiert les services
d'un coordonnateur au développement et  la mise en valeur du milieu forestier.

Type de poste
Temps plein (35 heures/semaine) pour une durée de tfrois ans (renouvelable).

Responsabilités

Faisant partie de I'équipe du Service de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme, le coordonnateur
sera responsable de I'administration du programme et de la coordination des 2 tables locales de gestion
intégrée des ressources présentes sur le territoire de la région de la Capitale-Nationale (Portneuf et
Charlevoix-Laurentides). A ce fitre, il travaillera en étroite collaboration avec les représentants du MRNF et
avec les répondants de chacune des 5 MRC du territoire.

Le coordonnateur agira également en tant qu'expert-conseil en foresterie pour la MRC de Portneuf ainsi
qu'agent de développement pour le milieu forestier. Il veillera notamment & stimuler et & soutenir différents
projets liés & la mise en valeur des ressources forestieres de Portneuf et assurera la concertation des acteurs
liés au domaine forestier. Il agira également comme personne-ressource auprés des différents services de
la MRC de Portneuf en matiére de foresterie et pourra représenter celle-ci sur différents comités ou
commissions.

Exigences
e Détenir un diplébme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en foresterie ou dans une discipline
connexe;

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec constitue un atout important;

e Bonne connaissance de la Loi sur I'aménagement durable du territoire forestier, des diverses lois et des
divers reglements qui régissent le milieu forestier ainsi que des organisations qui ceuvrent dans le
domaine;

e Posséder une expérience pertinente d’au moins 5 ans dans le domaine forestier. Une expérience dans
des fonctions similaires constitue un atout majeur;

e Bonne capacité a rédiger (maitrise Word, Excel, Outlook, PowerPoint, etc.) ainsi qu'une bonne maitrise
des logiciels géomatiques;

e La connaissance de la région de la Capitale-Nationale de méme que du territoire de la MRC de
Portneuf constitue un atout important;

e Doit posséder un permis de conduire valide et étre en mesure de se déplacer sur tout le territoire de la
Capitale-Nationale.

Aptitudes recherchées

e Bon communicateur et habileté & animer des rencontres et d tenir des consultations;

e Avoir un bon sens de I'organisation ainsi qu'une capacité d'analyse, de synthése et de résolution de
problémes;

e Avoir de l'initiative, de I'autonomie et des qualités reconnues pour les relations interpersonnelles;

e Apftitude pour la gestion de projets et la préparation de bilans financiers.

Conditions reliées a I'emploi
La rémunération et les conditions de travail sont en fonction de la convention collective en vigueur & la
MRC de Portneuf (échelons salariaux débutant & 41,60 $ I'heure). Acces & une gamme compléte
d'avantages sociaux et possibilité de télétravail en formule hybride selon la politique en vigueur. Enfrée en
fonction : le plus t&f possible.

Inscription
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h le 1er mars 2024 par
courriel ou a I'adresse suivante :

Poste de coordonnateur au développement et a la mise en valeur du milieu forestier
MRC de Portneuf

185, route 138

Cap-Santé (Québec) GOA 1L0

portneuf@mrc-portneuf.gc.ca

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi. Nous vous remercions ¢ I'avance de
votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées.

L'emploi du masculin en regard de ce poste est dans I'unique but d'alléger le texte.


mailto:daniel.lepape@mrc-portneuf.qc.ca

