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MRC DE PORTNEUF 

Données issues du Recensement 2021 (Statistique Canada) 1 
 

THÈME : TRAVAIL 

Stabilité dans les indicateurs du marché du travail 

 

 

 

 

 

▪ Définition du taux d’activité : Le taux d'activité est le nombre de personnes faisant partie de la population active (personnes 

occupées + chômeurs) exprimé en pourcentage de la population âgée de 15 ans et plus. 

▪ Définition du taux d’emploi : Le taux d'emploi est le nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la 

population âgée de 15 ans et plus. 

▪ Pour la MRC de Portneuf, l’évolution des taux d’activité et d’emploi démontre une stabilité entre 2016 et 2021. 

▪ En ce qui concerne le taux de chômage, il est demeuré stable à l’échelle de la MRC, mais a augmenté au niveau de la 

région et du Québec. 

▪ Des écarts importants entre les municipalités sont constatés au chapitre des indicateurs du marché du travail (réf. : tableau 

page suivante). On note une amélioration et/ou stabilité des 3 indicateurs dans 5 municipalités sur 18. 

▪ Les deux tiers des municipalités ont connu une baisse du taux d’activité et du taux d’emploi entre 2016 et 2021. Quant au 

taux de chômage, celui-ci a diminué dans près de 40 % des municipalités portneuvoises pour la même période. 

 
1 Statistique Canada prend des mesures supplémentaires afin de protéger la vie privée de tous les Canadiens et la confidentialité des données qu'ils nous fournissent. À compter 

du Recensement de 2001, certains chiffres de population sont rajustés afin d'assurer la confidentialité des données. Pour des petits secteurs géographiques, les données sont, 

dans certains cas, ajustées afin d’éviter toute reconnaissance d’individu. Cela explique donc les écarts que l’on retrouve dans certains des profils. 
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Principaux indicateurs du marché du travail par municipalité2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Ces taux réfèrent à la situation d’activité des personnes de 15 ans et plus dans la semaine du dimanche 2 mai au samedi 8 mai 2021. 
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Statut d’emploi 

▪ Durant l’année de référence du recensement (2020), 55 % de la 

population de 15 ans et plus ayant travaillé a œuvré à temps plein 

(plus de 49 semaines et plus de 30 heures par semaine). Une 

proportion de 45 % des Portneuvois ayant travaillé l’ont fait à temps 

partiel (correspond à une partie de l’année et/ou l’année à temps 

partiel, soit moins de 30 heures par semaine). 

▪ La proportion de travailleurs à temps plein est similaire à la Capitale-

Nationale et légèrement plus élevée que pour l’ensemble du 

Québec (53 %). 

▪ Les hommes représentaient 56 % des travailleurs portneuvois à 

temps plein, comparativement à 44 % pour les femmes. 

 

Catégories de travailleurs 

▪ Les salariés constituent sans contredit une large part des 

travailleurs, soit 88,6 %, ce qui est relativement semblable à 

l’ensemble du Québec et à la Capitale-Nationale. 

▪ Le pourcentage de travailleurs autonomes parmi les 

travailleurs portneuvois (11,4 %) est légèrement en deçà de 

celui du Québec (12 %), mais supérieur au taux de la 

Capitale-Nationale (9,9 %). 

▪ La tendance à l’entrepreneuriat est plus marquée chez les 

hommes : 56,7 % des travailleurs autonomes sont des 

hommes comparativement à 43,3 % de femmes. 
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▪ Les domaines de travail de la population active portneuvoise ayant connu les augmentations les plus significatives par 

rapport à 2016 sont les suivants, en point de pourcentage : la construction (+1,1), les soins de santé et assistance sociale (+0,9) 

et l’administration publique (+0,8). 

▪ Les domaines de travail de la population active portneuvoise ayant connu les diminutions les plus significatives en 

comparaison à 2016 sont les suivants, en point de pourcentage : le commerce de détail (-1,6), les services d’hébergement 

et de restauration (-1,3) et la fabrication (-0,8). 


