= Pourla MRC de Portneuf, I'évolution du taux d’activité (population active/population 15 ans et plus) et du taux d'emploi
(personnes occupées/population 15 ans et plus) démontre une amélioration, traduisant un certain dynamisme du marché
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Progression et stabilité dans les indicateurs du marché du travail

Taux d'activité

Taux d'emploi

Données issues du Recensement 2016 (Stafistique Canada)!

| Taux de chémage

2006 2016 2006 2016 2006 2016
MRC de Portneuf 60,8% 63,2% 57.4% 59.7% 5,5% 5,5%
Capitale-Nationale 65,4% 65,4% 62,1% 62,1% 51% 5,0%
Le Québec 64,9% 64,1% 60,4% 59,5% 7.0% 7.2%

= En 10 ans, les taux d’activité et d’emploi ont respectivement grimpé de 2,4 et de 2,3 points de pourcentage pour le

territoire de la MRC de Portneuf.

=  Pour cette méme période, les taux de la Capitale-Nationale sont demeurés stables et ceux pour I'ensemble du Québec

ont connu une légere baisse.

= En ce qui concerne le taux de chdmage, il est demeuré stable a I'échelle de la MRC, de la région et du Québec.

= Des écarts importants entre les municipalités sont constatés au chapitre des indicateurs du marché du travail (réf. : tableau
page suivante). On note une amélioration et/ou stabilité des trois indicateurs dans cing municipalités sur dix-huit, celles-ci

étant toutes localisées dans le nord et I'ouest du territoire.

= De facon générale, malgré la progression, ces municipalités présentent des indicateurs sous les moyennes de la MRC.

1 Statistigue Canada prend des mesures supplémentaires afin de protéger la vie privée de tous les Canadiens et la confidentialité des données qu'ils nous fournissent. A compter du Recensement
de 2001, certains chiffres de population sont rajustés afin d'assurer la confidentialité des données. Pour des petits secteurs géographiques, les données sont, dans certains cas, ajustées afin d'éviter
toute reconnaissance d'individu. Cela explique donc les écarts que I'on retrouve dans certains des profils.
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Principaux indicateurs du marché du travail par municipalités

Taux d'activité (%)

Taux d'emploi (%)

| Taux de chémage (%)

2006 2016 2006 2016 2006 2016
Cap-Santé 65,8 62,3 61,3 59,1 7.2 52
Deschambault-Grondines 59,9 65,1 57,1 60,2 5,3 5,6
Donnacona 56,6 62,5 54,7 59,0 3,1 5,4
Lac-Sergent 64,4 63,9 63,0 56,9 0,0 10,9
Neuvile 69.3 68,1 66,8 66,0 3,6 3,1
Pont-Rouge 64,9 70,5 62,8 68,2 3,3 3.4
Portneuf 58,9 60,1 55,6 55,5 5,5 7.7
Riviere-a-Pierre 47,5 56,0 41,0 51,4 13,8 8,2
Saint-Alban 53,4 56,7 51,3 53,7 3,9 52
Saint-Basile 61,3 61,5 59,2 57,1 3,5 7.1
Saint-Casimir 54,8 54,8 49,8 51,3 8,5 6,4
Sainte-Christine-d'Auvergne 62,3 59,7 59,7 56,3 4,2 5,6
Saint-Gilbert 59,3 74,1 48,1 70,4 15,6 50
Saint-Léonard-de-Portneuf 63,6 61,4 57,4 59,8 9.8 2,6
Saint-Marc-des-Carrieres 56,6 56,6 52,0 52,9 7.7 6,1
Saint-Raymond 59,2 62,7 54,6 58,6 7.8 6,7
Saint-Thuribe 62,3 71,1 58,5 62,2 6,1 6,2
Saint-Ubalde 62,2 48,8 59,3 45,2 3,9 8,2
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Statut d’emploi

Durant I'année de référence du recensement (mai 2015-mai 2016),
50 % des travailleurs portneuvois ont ceuvré a temps plein (plus de 49
semaines et plus de 30 heures par semaine), ce qui est [égerement
plus éleve que la Capitale-Nationale (49,1 %) et I'ensemble du
Québec (47,3 %). Une proportion similaire (50 %) des portneuvois
ayant fravaillé I'ont fait a temps partiel.?

Les hommes représentaient 56,9 % des travailleurs a temps plein,
comparativement & 43,1 % pour les femmes.

Catégories de travailleurs

Le pourcentage de travailleurs autonomes parmi les
travailleurs portneuvois est similaire a I'ensemble du Québec,
soit 11,8 %. Ce taux a connu un gain de 1,8 point de
pourcentage en dix ans (10 % en 2006).

Equilibre temps plein/temps partiel

50% 50%

= Temps plein = Temps partiel

Catégories de travailleurs 2016

Les salariés constituent sans contredit une large part des =75
travailleurs, soit 88,2 %, ce qui est similaire a I'ensemble du

Québec et légerement supérieur a la Capitale-Nationale. 501%

La tendance a I'entrepreneuriat est plus forte chez les ,o 88.2%
hommes : 58,7 % des fravailleurs autonomes sont des hommes MRC de Portneuf  Capitale-Nationale Le Québec

comparativement d 41,3 % de femmes.

mSalariés  ®m Travailleurs autonomes

2 Temps partiel : corresponds & une partie de I'année et/ou I'année a temps partiel (moins de 30 heures par semaine).
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Domaines de travail de la population active portneuvoise en 2014 selon le code SCIAN

__n_ | %

31-33 Fabrication 4020 15%
44-45 Commerce de détail 3 505 13%
62 Soins de santé et assistance sociale 3335 12%
21 Administrations publiques 2195 8%
23 Construction 1895 7%
72 Services d'hébergement et de restauration 1 695 6%
61 Services d'enseignement 1475 6%
81 Autres services (sauf les administrations publiques) 1 365 5%
48-49 Transport et enfreposage 1280 5%
54 Services professionnels, scientifiques et fechniques 1225 5%
11 Agriculture, foresterie, péche et chasse 1145 4%
56 Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement 9200 3%
52 Finance et assurances 770 3%
41 Commerce de gros 750 3%
71 Arts, spectacles et loisirs 415 2%
53 Services immobiliers et services de location et de location & bail 275 1%
51 Industrie de l'information et industrie culturelle 255 1%
21 Extraction miniere, exploitation en carriere, et extraction de pétrole et de gaz 110 0%
22 Services publics 110 0%

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 0%,



