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PNt do macie

La municipalité de Saint-Ubalde, consciente de
ses responsabilités envers les familles, fut 'une
des premiéres a adopter, dés 200S, une politique
familiale. Cette premiére politique nous a guidés et
aidés a prendre conscience de 'impact de la famille
sur la communauté de Saint-Ubalde. Aujourd’hui,
Clest avec enthousiasme et fierté que nous améliorons notre politique

précédente et y ajoutons le volet « municipalité amie des ainés ».

Jetiens a remercier les membres du comité qui ont travaillé a I'élaboration
de ce second document sous la gouverne de madame Annie Breau, ainsi
que tous les organismes et la population en général pour le soutien

accordé lors de la démarche de consultation.

Ladoption de cette politique marque le résultat d'une longue étude
réalisée avec sérieux et professionnalisme par les membres du comité de
la famille et des ainés, avec I'aide d’'une ressource professionnelle du CLD

de Portneuf qui a travaillé a titre de chargée de projet.

Le conseil s'engage donc maintenant a respecter les recommandations
du plan d’action, faites dans le but d’accroitre la qualité de vie de tous
nos résidents. Nous mettrons tout en ceuvre afin de maintenir notre
engagement de penser et agir famille et de promouvoir le vieillissement

actif.

Le Maire

Picwvie Saint-Gervmain




ot de lo WCspronsable des
questiens fameliales
Cheéres ubaldoises, chers ubaldois,

Clest avec une grande fierté que ce document de

Politique de la famille et des ainés vous est enfin

présenté. Tous les membres du comité ont travaillé

de nombreuses heures pendant prés de deux ans pour

mettre a jour la politique familiale de Saint-Ubalde et
lui donner en plus une couleur spécifique aux ainés. Soyez assurés que tout
au long du processus, nous avons eu en téte vos préoccupations. D’ailleurs,
a ce sujet, merci aux nombreuses personnes qui ont bien voulu prendre de
leur temps pour nous transmettre leurs opinions par la voix du sondage.
Cest ce qui nous a guidés pour mettre en place le plan d’action, qui a pour
ambition, I'amélioration de la qualité de vie des familles et des ainés de notre
municipalité.

Cette démarche a été rendue possible grice a la participation financiére du
ministére de la Famille et des Ainés du Québec. Au nom de tous les membres
du comité et en mon nom personnel, nous tenons a remercier notre chargée de
projet, madame Guylaine Tanguay du CLD de Portneuf, pour la grandeur de
la tache effectuée ainsi que notre formateur au Carrefour Action Municipale et
Famille, monsieur Jean-Pierre Lamoureux, qui nous ont soutenus tout au long
deI’élaboration de la nouvelle politique familiale et sans qui nous n‘aurions pu
livrer un travail d’'une aussi grande valeur.

Enfin, je veux remercier tous les membres du comité de la Politique de la
famille et des ainés avec qui j’ai eu 'honneur de réaliser ce beau projet. J’ai eu
beaucoup de plaisir a travailler avec vous! Merci a tous ceux et celles qui ont
de pres ou de loin participé d'une maniére ou d’une autre a 'accomplissement
de la Politique de la famille et des ainés de Saint-Ubalde. Je compte sur vous
pour la réalisation des mesures de ce plan d’action.

Annie Brean
Conseillére municipale responsable des questions familles et ainés
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neambule :
Municipalité pionniére du penser et agir famille dans la MRC de Portneuf, en 2005, Saint-Ubalde

adoptait sa premiére politique familiale municipale, afin d’orienter l'avenir de sa communauté
avec comme objectif principal, daméliorer le milieu de vie des familles ubaldoises.

Parce qu'elle constitue dorénavant un ensemble de bons résultats dont on reconnait I'importance,
en procédant a sa révision et a sa mise a jour, le conseil municipal réitére son engagement a penser
et agir famille, en fonction des nouvelles réalités et besoins des familles.

Avec lajout d’un volet spécifique aux ainés, la municipalité souhaite favoriser les relations
|| intergénérationnelles et promouvoir la participation active des ainés dans le milieu de vie. A
- I'instar des autres municipalités portneuvoises, la municipalité de Saint-Ubalde fait face au grand
défi questle vieillissement de sa population et doit en tenir compte dans les services et les activités
qui vont chercher a répondre aussi a leurs réalités.

- g "/
istereigue de la demarehe :
Située a l'extrémité nord-ouest du territoire de Portneuf, la municipalité de Saint-Ubalde compte
environ 1 400 habitants permanents, et elle double sa population avec la présence des résidents
- saisonniers qui arrivent de partout pour jouir d’'un site idéal de villégiature durant la période

estivale. Pour la municipalité de Saint-Ubalde, I'épanouissement des familles et I'occupation
dynamique et durable du territoire sont au cceur des préoccupations des élus.

En 2008, avec la volonté du conseil municipal, la municipalité reconnaissait la nécessité d’élaborer
une politique familiale visant & assurer 'amélioration constante et continue de la qualité des services
municipaux pour la famille. Dans ce contexte, il était naturel d'évaluer la réalisation de la précédente
politique familiale municipale, en vue de maintenir et développer un milieu de vie attractif, offrant
une qualité de vie exceptionnelle aux familles ainsi qu'aux ainés. Plusieurs initiatives et activités
ont depuis été mises en place dans le cadre de son déploiement.
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Conmvits de la famille ot des ainés de Saint- Ubalde

Composé de personnes représentatives du milieu, le Comité de la famille et des ainés de la municipalité de Saint-Ubalde, est le
maitre d’ceuvre de toutes les étapes qui ont conduit a la mise a jour de la Politique de la familie et des ainés (PFM-MADA).

Instance consultative du conseil municipal, il a comme principal mandat d’élaborer la Politique de la famille et des ainés de

Saint-Ubalde.

Rangée arriére : Mme Nancy Gingras, Mme Guylaine Tanguay, Mme Pierrette Therrien, M. Jean-Pierre Lamoureux, Mme Sylvie
Provost, M. Robert Déry, M. Simon Frenette. A 'avant Mme Claire Morasse, Mme Stéphanie Marineau, sa fille Liliane et Mme
Annie Breau.

los membrues di Comits de la famille et des dinés de Saint- Ubalde :

Mme Annie Breau, conseillére municipale responsable des questions familles et ainés (RQF)
M. Robert Déry, directeur des loisirs et responsable du projet pour la Municipalité
M. Simon Frenette, citoyen engagé, représentant famille
— Mme Nancy Gingras, citoyenne engagée, représentante famille
M. Jean-Pierre Lamoureux,  formateur, Carrefour action municipale et famille (CAMF)
Mme Stéphanie Marineau, citoyenne engagée, représentante famille
Mme Claire Morasse, citoyenne engagée, représentante grands-parents/ainés T
Mme Sylvie Provost, citoyenne engagée, représentante famille -
Mme Guylaine Tanguay, chargée de projet, Centre local de développement de Portneuf (CLD)

. Soulignons également la participation de Mme Andrée-Anne Béland du CLD de Portneuf, Mme Pierrette Therrien, M. Jacques / "

i

(#% Guillemette, Mme Chantal Lévesque et Mme Maryse Gaouette qui se sont joints au comité a certaines étapes de la démarche.
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epenition de la pamille
Afin d’orienter sa réflexion a partir d’une vision inclusive et commune, le Comité de la famille =
et des ainés définit la famille comme étant :
La cellule de base de la société et le lieu premier de I'apprentissage, de la socialisation et de la —
transmission du patrimoine. Elle permet aux ainé(es), aux grands-parents et aux parents de
m transmettre leur expertise et leurs valeurs aux générations qui les suivent et ce, dés la naissance.
— La famille existe sous différentes formes. Elle constitue le premier soutien de chacun de ses -
membres dont les liens sont immuables.
7 . . > We ) ~ L]
tsston de la Zolitique de la famille ot des dinés
Cette politique veut offrir un cadre de références municipales, qui permettra le maintien de la Y
vitalité du milieu, par la réalisation d’actions pérennes, qui répondent de meilleures fagons aux -
besoins des enfants, des familles et des ainés, et ce, en partenariat avec le milieu. 3
-—
alowes -
= Par définition, les valeurs référent aux qualités morales qui orientent et désignent I'ensemble des
régles relatives a la conduite humaine et sociale. Voici celles qui ont guidé les travaux du comité :
S —
- Accessibilité :  aux services, a la vie communautaire et associative et au bien collectif de
maniére équitable.
5 . > q 0 T oerGro 4
Appartenance : ala communauté en termes d’entraide et de solidarité.
—
| Respect : des personnes, des générations, de la diversité, du bien commun. —
Solidarité : avec les familles (les parents), dans leurs responsabilités a I'égard de leurs -

enfants et adolescents.
- m
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Un portrait du milieu a été produit afin de mieux connaitre les réalités
évolutives des familles et des ainés de Saint-Ubalde. Les données du
recensement 2011 n'étant pas toutes disponibles au moment de rédiger
ce document, plusieurs données proviennent toujours du recensement
de 2006.

Les plus récentes statistiques de population démontrent que la

population de Saint-Ubalde a diminué de 4% entre 2006 et 2011,
passant de 1458 a 1403 habitants. A l'opposé, la MRC de Portneuf a

-
Evolution de la population de 2001 3 2011
1480 1
1458
5 1440 - 1460 \
&
2 1400
£ 1400 -
1360
2001 2006 2011
J

connu une hausse de population pour la méme période de 9 %.

Poppulation par gronpe ddige
Entre 2006 et 2011, Saint-Ubalde a connu des diminutions de population
dans les tranches d4ge 0-14 ans, 25-44 ans et 45-54 ans. Laugmentation

enregistrée dans le groupe 15-24 ans est largement supérieure a celle de la
MRC de Portneuf.

Selon les données de Statistique Canada, la population en 4ge de travailler,
représentée par les 20-64 ans, a enregistré une diminution de 7,6 % entre
2006 et 2011, passant de 915 a 845. Le nombre de personnes du groupe

‘age 15-24 ans est resté le méme. Des gains ont toutefois été enregistrés
dans les groupes 55-64 ans et 65 ans et plus.

Source : Statistique Canada, Recensements 2001,2006 et 201 |

Population par groupe d’age 2006 a 201 |

|
65 ans et plus

55-64 ans
45-54 ans
25-44 ans
15-24 ans

0-14 ans

2011
W 2006

0 100

200 300

400

Source : Statistique Canada, Recensements 2006 et 201 |.
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52,2 ans

PP 44,9 ans 46,4 ans

= %, En2011,Tage médian de la population de Saint-Ubalde était 43,6 ans
. nettement supérieur a celui des territoires illustrés, soit 52,2 ans.
,0ans
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41,9 ans

HPRY

k- 1 Source : Statistique Canada, Recensements 2006 et 201 |.

g)gmn d nemibie de naessanees el de deces Evolution du nombre de naissance et décés
2004-2010

g 3

3:: de Lannbée 2009 & 2000

e Onremarque une variation du nombre de naissances et de

7

. o
=
» ‘h | décés entre 2004 et 2010. Le nombre de naissances le plus Naissances e
rg Bl élevé a été enregistré en 2005 et le nombre de décés le plus W Déces -
E élevé a été enregistré en 2010.
Loy B
- + Misa part en 2004 ot le solde était & 0 et 2010 avec un solde Lag""%
. 7 f 1; . 1 - Lz . f 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 "‘- ¥
o négatif, I'accroissement naturel a toujours été positif, permet £
tant ainsi un nombre suffisant de naissances pour combler les
déces. Source: Institut de la statistique du Québec,
. " A
Tmimigration ﬂ,!
- « Selon les données les plus récentes a cet effet (recensement 2006), on recense 10 immigrants & Saint-Ubalde. Dans la MRC de ."H" :
\ Portneuf, 'immigration est un phénomeéne qui prend de plus en plus d'ampleur. A
3 e
» PNobilits de la prepoudation
;':TL ; « Lapopulation de Saint-Ubalde est peu mobile selon les données de 2006 puisque 96,7 % demeuraient dans la municipalité
-
- un an auparavant et 93,6 % de la population habitaient Saint-Ubalde cinq ans auparavant, ce qui est similaire aux taux de la
MRC de Portneuf.
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Crvenus

Québec (13,9 %).

nefitl seeie—éeenemique

Globalement, en 2005, le revenu médian, tous types de familles confondus pour Saint-Ubalde (45 308 $), est inférieur a
celui de la MRC (56 146 $) et a celui de 'ensemble du Québec (58 678 $).

Toutefois, étonnamment, le revenu médian des familles monoparentales est nettement supérieur a ceux de la MRC de
Portneuf et du Québec.

En 2005, la proportion du revenu provenant des paiements de transferts gouvernementaux est plus élevée (20,7 %) que
celle de la MRC (17,3 %) et de I'ensemble du

Secteurs d'activité
Agriculture et autres ressources

g/n/?/od; Construction

Pour la période 2001 a 2006, les taux d'activité et

Fabrication
Commerce de gros
Commerce de détail

d’emploi étaient a la hausse et se situaient légérement Finance et senice immobilier
au-dessus de la moyenne régionale, mais en-dessous Soins de santé et senices sociaux
de la moyenne provinciale. Senices d'enseignement

Senices de commerce
Entre 2001 et 2006, le taux de chémage de Saint- Autres senices

Ubalde a chuté de fagon spectaculaire passant de
9,7% 4 3,9%. Source : Statistique Canada, Recensements 2006

En 2006, 58 % de la population active en emploi
de Saint-Ubalde, travaillaient dans les limites de la municipalité et 22 % dans une autre municipalité de la MRC de
Portneuf. Cest donc 80% des travailleurs qui occupaient un emploi & méme la MRC de Portneuf.

En 2006, 63 % des emplois occupés par la population active de Saint-Ubalde relevaient du secteur tertiaire.
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«  En2006,33 % delapopulation de 15 ans et plus
ne détenait aucun diplome; 10 % de la population
de 15 ans et plus de Saint-Ubalde possédait un
certificat, diplome ou grade universitaire; prés du
quart, soit 22 % de la population de 15 ans et plus,
possédait un diplome détudes secondaires- ou
I'équivalent comme plus haut degré atteint, ce qui
est relativement similaire & la MRC, avec 24 %.

Evelution do lsffectif seolarre de
Léeole primaine la Ponelle
200q-20/((

« Contrairement a une majorité d’écoles de la
Commission scolaire de Portneuf, I'effectif scolaire
de niveau primaire, incluant maternelle 4 et S ans
de Saint-Ubalde, a connu une augmentation depuis
quelques années.

99 éleves a I'école La Morelle en 2011-2012 :

Plus haut niveau de scolarité -

opulation de 15 ans et plus
22% pop P

19%
I 15%

10%

i
Aucun Diplome Certificatou  Certificat ou Certificat,
certificat, études dipléme diplome dipléme ou
diplome, secondaires écolede college ou grade
grade métiers cégep universitaire
Source : Statistique Canada, Recensements 2006
100 Evolution de I'effectif scolaire Ecole La Morelle
90
-
-
88
¥ # 87
80 84 4
83 81
-
-
77
70 75 |

60
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Source : Ministére de I'Education, du loisir et du sport 2011

4 ans 5 ans 1ére année 2¢e année

3e année 4e année 5e année 6¢€ année

20 éléves 9 éleves 17 éleves 8 éleves

11 éleves 10 éléves 17 éleves 7 éleves
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Logement ot batitation

« En2011, les maisons individuelles représentaient 86 % des logements privés occupés, ce qui est large-
ment supérieur & l'ensemble de la MRC de Portneuf.

« En2011,91 % des ménages de Saint-Ubalde étaient propriétaires de leur logement.

Répartition des logements selon le type en 2011

Maison
individuelle

Maison
jumelée

Appartement-
duplex

Appartement-
immeuble de-

de 5 étages

Source : Statistique Canada, Recensements 201 |

'y « Pourl'exercice financier 2012, selon le réle d’évaluation de la MRC de Portneuf, la valeur moyenne des
" résidences & un logement a connu une hausse significative de I'ordre de 40 % entre 2008 et 2012 (112 098 $
en 2012), comparativement a 31 % pour I'ensemble de la MRC (153 462 $ en 2012).

« Malgré cette augmentation marquée, Saint-Ubalde arrive au 13iéme rang sur 18 des municipalités ayant
une valeur moyenne uniformisée de ses résidences a un logement les moins élevées, dans la MRC de Portneuf.

« Entre 2001 et 2011, le nombre de permis de constructions neuves, résidences principales, est demeuré
relativement stable, soit environ 10 nouvelles constructions annuellement.
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Couples mariés
Couples en union libre
Familles monoparentales

Nombre total de familles



Etat matrimonial légal population de 15 ans et plus en 2011

mveuf

Source : Statistique Canada, Recensements 201 |




les jeunes

Effectif scolaire

|
ml

o Contrairement a une majorité d'écoles.de la Commission scolaire de Portneuf, I'effectif scolaire de niveau primaire de
Saint-Ubalde a connu une augmentation depuis quelques années.

« Enseptembre 2012, 36 adolescents fréquentaient I'école secondaire de Saint-Marc-des-Carrieres et 2 autres, I'école
secondaire Louis-Jobin de Saint-Raymond.

Jeunesde 0 a 18 ans :
» En2011, Saint-Ubalde comptait 215 jeunes de 0 4 18 ans.

Nombre de jeunes de 0 a 18 ans

Age

0-4 ans

5-9 ans

10-14 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

Total

Nombre

70

50

50

15

10

15

215

54// ’50

Y

Source : Statistique Canada, Recensements 201 |.
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Vieillissement de la population

« Le vieillissement de la population de Saint-Ubalde se
traduit par une augmentation de 12,3% de la population de
50 ans plus entre 2001 et 2011.

« En 2011, 54,3% de la population est dgée de plus de 50
ans, la municipalité de Saint-Ubalde se situe exaquo au ler
rang des municipalités ayant la plus forte proportion de
personnes de 50 ans et plus dans la MRC de Portneuf, avec
Sainte-Christine-d’Auvergne.

« En 2011, le poids démographique des 50 ans et plus de
Saint-Ubalde (54,3 %) était donc supérieur a celui de la
MRC de Portneuf (44 %), de la Capitale-Nationale (41 %)
et de la province de Québec (38%).

Source : Statistique Canada, Recensements 2001, 2006 et 201 I.

%
2

)

100,0%
50,0%

0,0%

Capitale-Mationale
u Le CQuéhec

2011

Evolution du poids démographique

des50ans et +

42,0% 51,7% 54,3%

58,0% 48,3%

2001 2006 2011

50+ M Q-50ans

2014 2017 220 2023 2026
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-
" . En2011, larépartition des personnes agées de S0 ans et plus par sexe ne démontrait pas de disparité E !
—E_géﬁ majeure. Il y a toutefois un peu plus d’hommes (375) que de femmes (370) dgés de SO ans et plus.

-

Répartition des 50 ans et plus par groupe d’age et par sexe en 2011

I

.

Total Sexe masculin | Sexe féminin
50 a 54 ans 135 75 55
55 a 59 ans 150 75 75
60 a 64 ans 150 75 70
65 a 69 ans 115 60 50
70 a 74 ans 70 30 40
75 a 79 ans 50 25 25
80 a 84 ans 50 20 30
85 ans et plus 40 15 25
Total 760 375

i

Source : Statistique Canada, Recensements 201 |.

Wrvenus
« En 2006, Saint-Ubalde se classe au 15e rang des municipalités portneuvoises quant au revenu moyen
des personnes 4gées de 65 ans et plus, soit 16 960 $.
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Lo nésultat des consultations duyo'eds des fanilles et des dinés :

Afin de bonifier notre connaissance quant aux besoins actuels et évolutifs des familles et des ainés de Saint-Ubalde, une vaste consultation

principaux résultats de notre enquéte.

/2 /

« 250 personnes ont répondu au questionnaire, pour un taux de réponse de 23 %.

publique a été effectuée de février 2 mai dernier. Dans ce contexte, les enfants et les adolescents ont aussi été consultés. Voici en bref, les [
| I

el des vépondants

o 65 % des répondants sont des femmes;
« lamoyenne d’age des répondants est de 55 ans.
« 85 % des répondants sont propriétaires de leur résidence;

« lesrépondants demeurent a Saint-Ubalde depuis 35 ans en moyenne.

Yivee o Saivnt- Ubalde

« Les principales raisons évoquées pour vivre a Saint-Ubalde sont : étre natif de la municipalité, la tranquillité et la proximité des emplois.

o Les principales raisons évoquées qui pousseraient les répondants a quitter Saint-Ubalde sont : Iabsence ou la distance de certains
services et ensuite, des raisons relatives a I'emploi.

« 86 % des répondants recommanderaient Saint-Ubalde comme milieu de vie favorable pour I‘établissement d'une famille ou comme
lieu de résidence.

Convmumnieations

« Lebulletin municipal le St-U est consulté par 92% des répondants.

« Seulement 28 % des répondants ont mentionné consulter le site Internet de la Municipalité.

Connaiissance des indewentions existantes en favewe des familles ot des dinés
o 75% des 24 mesures présentées sont connues par S0 % et plus des répondants;

+ les mesures les moins connues des répondants sont : la tarification régressive pour le 3i¢éme enfant d'une méme famille aux activités de
loisirs, la nomination d’une élue responsable des questions familles et ainés et le dépliant promotionnel de la Municipalité.

fmfz;jmn o vegaved des aetivités et sewizes of s ppov la Munizipalite
Globalement, 58 % des répondants sont trés satisfaits ou satisfaits des 42 éléments mentionnés dans le questionnaire. Toutefois, il est a

noter que 39 % des répondants ont mentionné ne pas savoir ou n'ont pas répondu.

« Les points qui ressortent comme les plus satisfaisants sont les heures d'ouverture des services municipaux, la propreté des espaces verts
et des lieux publics, I'embellissement de la municipalité, le service a la clientéle a 'hétel de ville.

« Parmiles points qui ressortent comme les moins satisfaisants sont l'entretien des voies publiques, le service des travaux
publics, Faménagement des lieux publics et la sensibilisation et protection de I'environnement.




Tntsebt ppown Lajont des activités ot sewwices

« Lesrépondants ont démontré de I'intérét a voir développer un programme d’incitatifs afin de stimuler

l'arrivée de nouveaux résidents, pour un service de plats préts & manger, pour I'évaluation des besoins au

niveau du logement pour les familles 4 faible revenu et I'installation d’une glissade extérieure hivernale.

+ 50 % des répondants confirment que de fagon générale, les acces dans les lieux publics de Saint-Ubalde,

pour les personnes a mobilité restreinte, sont assez satisfaisants et sécuritaires.

+ 14 % des répondants utilisent un service de garde.

2uitique des loisins

« 74 % des répondants pratiquent des activités de loisirs dans la municipalité;

45 % des répondants pratiquent une activité de loisir dans un autre endroit que Saint-Ubalde dont
Saint-Casimir, Québec, Lac-aux-Sables et Trois-Riviéres;

les activités pratiquées par les répondants sont trés variées, mais voici les plus fréquemment citées : la
marche, la randonnée, la raquette, la baignade et le vélo ;

les principales contraintes quant a la participation des familles et ainés aux activités sont : le manque de
temps, les conflits d’horaire avec le travail ainsi que d’autres contraintes.

Les cing besoins jugés les plus importants parmi ceux mentionnés sont :

Hébergement pour les ainés (40%);

Activités sportives et culturelles (34 %);

Réseau d'entraide (30%);

Soutien aux ainés (30%);

Informations sur les services et activités visant les familles et les ainés (28 %).

Sewices d aidle ot aetivitss intengénérationnelles

« 71 % des répondants ont un intérét a utiliser des services d’aide pour divers travaux d’entretien et services

a domicile (soins de santé & domicile, ménage, tonte de pelouse, popote roulante, peinture, etc.);

55 % des répondants ont un intérét a participer a des activités intergénérationnelles.

Tnyplication des citoyens pows améliceers la qualité de vie

» Ala question: « Comment pouvez-vous vous impliquer? >, les gens ont répondu: « bénévolement >,

34%, «pas de disponibilité pour le moment », 27%, « popote, soutien a domicile, travaux d’entretien,
loisirs, comités divers etc. >, 1%.




Conelusion - quelques éléments-clés a retenir et/ou a prendre en compte devant les constats observés:
vieillissement accéléré de la population, basse scolarité et faibles revenus, mais, bonheur d’habiter Saint-Ubalde malgré
des lacunes liées a I'éloignement des services de proximité.

Consullation auyrnés des jounes du ppeimadiee ot du secondacee

Ginénal

- :-' B <
-
:Ku* _Jiu - . — ¥

Favoriser la rétention de la population de Saint-Ubalde. hnatl
Favoriser l'attraction et 'accueil de nouvelles familles avec enfants. *
Promouvoir la qualité de vie de Saint-Ubalde.

Importance de faire circuler I'information grace a des outils efficaces de communication.
Favoriser I'implication bénévole.

Se préoccuper de la population vieillissante.

Améliorer la qualité de vie des familles et des ainés.

Développer des activités et des loisirs pour les familles, les enfants, les adolescents et les ainés.

« 52 enfants 4gés de 7 a 12 ans ont répondu a ce questionnaire; r

« 21 adolescents 4gés de 13 a 17 ans ont répondu a ce questionnaire.

Tnténbt o vivee & Saint- Ubalde
« 50 enfants et 20 adolescents ont répondu aimer vivre a Saint-Ubalde;

«  parmiles réponses, on retrouve : « beau village, la nature, les lacs », «il y a beaucoup d'activités >, « le calme et la
tranquillité de 'endroit », « pas beaucoup de pollution », « jaime la campagne, il y a beaucoup d’espace pour faire
des activités », « jaime Saint-Ubalde, les gens sont gentils » ;

« lesadolescents pensent toutefois qu’il manque de jeunes et d’activités pour eux.

Cetivites et lieux de vencontres
o Lesjeunes aimeraient qu’il y ait plus d’activités et de lieux de rencontres a leur disposition;

o plusieurs idées d'activités ont été proposées par les jeunes. En voici quelques-unes : « Maison des jeunes>,

«skate-park>, «hockey cosom>, «patinoire extérieure > etc.

«  Parmi les attentes mentionnées : « skate-park>, «des sports », « un autre parc avec des jeux d'eau>, «gestes ‘

écoresponsables>, «piste cyclable>, etc.

Aetivités intergénerationnelles
« Lesjeunes ont, de facon générale, de I'intérét a participer a des activités intergénérationnelles;
plusieurs idées, différentes les unes des autres, ont été portées a notre attention.
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Prboceuppiitions (oo vitathes

nts, les deux besoins/préoccupations les plus
mi les choix de réponses sont : « organiser de

ités » et « avoir plus d'endroits pour se rencontrer
activités >;

dolescents, les deux besoins/préoccupations les plus
jont : < avoir plus d'endroits pour se rencontrer et
5 activités > et « organiser de nouvelles activités >.

bon ppows amelioe la qualite de vie

]ques moyens que les jeunes ont mentionné pouvoir
éliorer la qualité de vie : « gestes écoresponsables >,
ns qui en ont besoin », « participer et s'impliquer

tés ».

que les répondants (familles, ainés et jeunes) ont
el rs suggestions concrétes et précises en ce qui a

és, aux loisirs et aux améliorations a apporter dans
lité. Ces suggestions ont évidemment été prises en
plan d'action. Elles seront aussi extrémement

- t pour I'élaboration de la programmation des

““ :




:
(Puincipoes dieeetows ot objects
Puineqpes divectonns

Les principes directeurs retenus se veulent les lignes direct
de la Politique familiale municipale et des ainés et de son p
précédemment listées, ces principes directeurs guideront les
décision.

o Pensor ot agow famille ot Ginés
La municipalité de Saint-Ubalde s'engage a adopter un mod
faveur des familles et des ainés>. ]I

o Fawenisen le vieillissement aelify
La municipalité s'engage a permettre, encourager et promou
municipalité.
2 e
o & inelusivité
La municipalité reconnait que la famille est évolutive, en fon:
convient de lexistence de besoins variés et spécifiques aux parents

° Z lfé”ltlt@ c“d'“)ze%

La municipalité entend mettre en valeur son histoire, son patrim
culturel. ]

ik

” B -
o Coneertation etpﬁﬁ?ﬂuﬁt
La municipalité reconnait 'importance de travailler de concert aveck ]

de mettre en ceuvre des programmes et services a I'intention des famill

o (ncinits des getions i
La municipalité entend miser sur les initiatives déja existantes afin de les
aux besoins des familles et des ainés.

O jectifs géntrnany
« Promouvoir la vie familiale et encourager la participation des fa

f i: 1 ' milieu de vie; "____

offrir un cadre de vie permettant I‘épanouissement des familles et des ainé
de leurs aspirations et de leur désir de demeurer dans leur milieu;

optimiser les ressources du territoire dans le respect des principes de développement durable; |

———
J—

favoriser la venue de nouvelles familles dans la municipalité et faciliter leu

romouvoir 'installation et le maintien d’entreprises, afin d’assurer lemploi de qualité dansle .~
, —
milieu;



Clicinyzs dintewention
Le portrait du milieu et les consultations municipales menées auprés de la population ont permis au comité et au conseil
municipal d’identifier des champs d’intervention a prioriser.

Environnement
et qualité du
milieu de vie

Administration
municipale et Loisirs, sports et
communications culture

Aménagement du Vie communautaire

territoire, habitation
et transport

et associative

Education et
services de garde

Santé et sécurité




Clianye dinterwention :
erwtonnement et qualite du nulion de vie
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PPse en convree ot mbeanisme de seive

La Politique de la famille et des ainés de Saint-Ubalde étant adoptée par le conseil
municipal, le Comité de la famille et des ainés poursuivra son mandat, en collaboration
avec le conseil municipal et les employés de la ville afin d’assurer le suivi et la mise
en ceuvre de son plan d’action. De plus, sous 1’égide de 1’élu responsable des questions
familiales, il poursuivra son role d’instance consultative aupres de la Municipalité en ce
qui a trait aux mesures et décisions ayant un impact sur la vie des familles et des ainés.

Conelusion ot remeiccements

La municipalité de Saint-Ubalde est tres fiere de sa Politique de la famille et des ainés
et tient a remercier tous ceux et celles qui ont contribué de prés ou de loin a sa mise a
jour et & sa bonification. La Municipalité remercie particulierement tous les membres
du Comité de la famille et des ainés qui se sont généreusement impliqués tout au long
de la démarche.

Par ailleurs, une mention de remerciement est adressée a tous ceux et celles qui ont
complété le questionnaire dans le cadre de la démarche consultative ainsi qu’aux élus et
les employés municipaux qui ont collaboré a la réalisation de la Politique de la famille
et des ainés.

Dans un méme ordre d’idée, la Municipalité remercie chaleureusement le ministére de
la Famille et des Ainés, le Carrefour Action municipale et famille et le CLD de Portneuf
pour leur soutien financier et technique.
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